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KERESIK 2008 LEGJOBB NOI MUNKAHELYET
2009-01-11

Ismét kiirta a Legjobb n6i munkahely palyazatot a Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség. Két kategoriaban olyan cégek jelentkezését varjak, amelyek sokat tesznek a noi
dolgozoikért, a bevezetett megoldasaik pedig kovetendoé példak lehetnek.

A ndknek kiilonb6z6 életkorban mas-mas kihivasokkal kell szembenéznilik a munkaerdpiacon, és a tapasztalatok szerint egyre tobb, elsésorban multinacionalis cég dolgoz ki kiilon stratégiakat, hogy
segitse Oket. KGztudott, hogy a kismamak a sziilés utan nehezen tudnak Ujra elhelyezkedni, mert amig otthon vannak, kiesnek a gyakorlatbdl és a mindennapi ritmusbdl. Szerencsére mar léteznek olyan
programok, amelyek segitségével az otthon 1év3 édesanyak is nyomon tudjak kdvetni a céges munkafolyamatot, és be tudnak kapcsolddni a feladatokba. Igy zokkenSmentesen tudnak visszailleszkedni,
amikor a gyermekiik bolcs6débe vagy dvodaba megy - mondta a Fliggetlen Hirligynokségnek Ferenczi Andrea, a Magyar NGi Karrierfejlesztési Szévetség elnoke.

Sokkal rosszabb helyzetben vannak a 40-50 év korlli vagy annal idésebb n6k, mert kevésbé akarjak 6ket alkalmazni, holott évtizedes tapasztalatuk és komoly teherbirasuk van. A magyarorszagi
munkaer6piacon ezekkel a rétegekkel Ugy szamolnak, mintha mar kifelé mennének a munkaképes korbdl. Munkaaddnak és munkavallalénak egyarant tudomasul kellene vennie, hogy ez nem igaz - mondta
Ferenczi Andrea. A szakember emlékeztett arra is, hogy ha Magyarorszag nem foglalkoztatja a lehetd legtobb aktiv kord, munkaképes embert, akkor a vilagszerte fenyegetd eléregedés miatt beldthatd
id6n belll nem lesz elegendé forras a nyugdijak finanszirozasara. A Legjobb néi munkahely palydzatra eddig még nem érkeztek igazan j6 gyakorlatok ennek a korosztélynak a tdmogatasara a cégeknél, de
a szervezOk folyamatosan keresik azokat - tette hozza.

A Legjobb n6i munkahely 2008 dijra két kategdriaban nevezhetnek a cégek: az egyikben az 50-250 f6t foglalkoztatd, a masikban pedig az ennél nagyobb vallalkozasok indulhatnak. A szakmai
birdldbizottsag a ndi karrierlehet6ségek, az egészség és jo kornyezet meglrzése, a készségek fejlesztésének lehetésége, a munka és a maganélet dsszeegyeztethetGsége alapjan valasztja ki a
gyGzteseket. A biralobizottsag vezetdje Demeter Judit, az Egyenlé Banasmod Hatdsag elndke. A palyazat benyujtasi hatarideje januar 31-e, a dijatadd marciusban lesz a Parlamentben.

A nagyvallalatok koziil a tavalyi palyazaton az DM Magyarorszag Kft. nyerte el az elsé dijat. Naluk volt a legtébb a gyesen és gyeden lév6 kismama, akiknek biztositjak a visszatérést a céghez. A masodik

helyezett a Paksi Atomerém(i lett, amely gondot fordit a munka és a maganélet egyensulyara, a n6k egészségmegdbrzésére és a 40 év felettiekre. A harmadik dijat pedig a GE Hungary Zrt. Healthcare
Division kapta. A 2007-es palyazat kozépvallalati kategdridjaban csupan egy cég, a WEST Hungary Consulting Kft. indult, amely kilondijat kapott. J6 gyakorlataiért ugyancsak kulondijjal jutalmaztak a
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Budapest Bankot és a Pannon GSM Tavkozlési Zrt.-t.

A pélyazat részletei a www.legjobbnoimunkahely.hu internetes oldalon elérhetdk.

Forras: FH
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