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A nok foglalkoztatasa nem kegy vagy érdem, hanem gazdasagi sziikségszeriiség a
valsag idején is, a tarsadalmi csoportok kéziil a n6k munkahelyi pozicidjanak
megorzése és erdsitése jelentheti a cégek szamara a legnagyobb lizleti értéket -
hangzott el csiitortokén a Parlament Vadasztermében rendezett N6i karrier,
korhatar nélkiil cimet visel6 nemzetké6zi konferencian.
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A felszolalok a n6k képzési és oktatasi helyzetét, munkavallalasi gondjait, tudomanyos
tevékenységik elismerését, valamint a médiaban tikr6z6d6 képiket jartak koril. Az
orszaggydlés foglalkoztatasi €s munkaiigyi bizottsaganak nyilt napjan osztottak ki a
Legjobb N&i Munkahely 2008 és a NGi Esélyegyenléségért 2009 dijakat is.

Gurmai Zita europai parlamenti képviseld, az EP ndjogi és esélyegyenléségi
bizottsaganak alelndke konkrét példakkal érzékeltette, mit is jelent a gyakorlatban, hogy
a ndk tekintetében nem érvényesiil az egyenld munkéért egyenld bért elve még 2009-ben
sem.

Lynn Gardner Heffron, az amerikai Diversity Spectrum Corporation elnéke Obama elndk
valasztasi szlogenjét idézte: "yes, we can" - igen, mi tudjuk, mi képesek vagyunk ra. Nok,
kitartas, er6 cimet visel6 eléadasaban felvazolta, hogy az elmult 80 év alatt milyen sokat
valtozott az amerikai tarsadalom a toleranciaban, mennyit javult a nék megitélése,
hogyan sziinik meg - igaz, lassan - a néknek a férfiaktol val6 figgésége és mennyit
fejlédtek jogaik. Ugyanakkor arra is utalt, nincs megelégedve az ottani helyzettel, sok
meg a teendd, akarcsak Eurépaban.

A N6k és a média cimi el6adas keretében Hajos Katalin, az Aegis Media Hungary Média
Kft. Ggyvezetd igazgatdja eléggé lehangol6 képet festett a n6knek a médiaban vald
szerepérdl. Kiemelte: errél a ndk is tehetnek, hiszen az altaluk olvasott Ujsagok,
leginkabb nézett tévémdisorok igénytelenek, hamis képet festenek a vilagrol, és
korantsem a néi esélyegyenléség és egyenjogusag jegyében sziilettek. Negyvenen fellli
nérél kép az ujsagokban és reklamokban alig jelenik meg, mintha nem is létezne ez a
korosztaly, bar e tekintetben némi elérelépés szérvanyosan mutatkozik.

Csépe Valéria, a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkar-helyettese a néknek a kutatéd
munkaban és a tudomany vilagaban betéltétt helyérdl, elismerésérdl szélva ugyancsak

nem sok szivderit§ szammal és adattal szolgalt. Bar az MTA 6t legfébb vezettje k6zott
mar van nd - maga az el6adé -, az osztalyelnbkdk mindegyike férfi.

A konferencian osztottak ki a Legjobb N&i Munkahely dijakat, amelyeket az idén két
kategoridban osztottak ki. Az elsé helyezettek: megosztva a SAP Hungary Kft. és a Citi
Szolgaltaté Kézpont, valamint az Evopro Kft. Harom kiléndij is gazdara talalt.

A N&i Esélyegyenléségért 2009 idei dijazottjai: Adamné Dunai Irén, a Szocidlis és
Munkatgyi Minisztérium osztélyvezetéje, Anette Lantos, a Lantos Alapitvany az Emberi
Jogokért és az Igazsagért elndke, valamint Lynn Gardner Heffron.
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