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Helyszine: Budapest, Parlament, Vadaszterem
Idépontja: 2010. marcius 31. 11.00 — 16.00 6ra

Szervezok
OGY Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsag
Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

A rendezvény nyelve magyar és angol

A Kkonferencia célja:
Az MNKSZ 2006 marciusdban elinditott konferencia sorozata keretében
felhivni a tarsadalom és a dontéshozdk figyelmét a fogyatékossdggal €16 nok,
mint a tarsadalmi kirekesztettség dltal egyik legveszélyeztetettebb csoport sajatos helyzetére.
Az ENSZ ,,A fogyatékossiggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezményének”
és ezzel kapcsolatban Magyarorszag szerepvéallaldsanak megismertetése.
Az eurdpai legjobb gyakorlatok megismertetése.
A foglalkoztatottsag novelése érdekében a fogyatékossaggal €10k és egészségkarosodottak
(megvaltozott munkaképességliek) bevondsa céljabol kidolgozott 4j hazai timogatasi koncepcid
bemutatdsa €s egy eszmecsere férum kialakitdsa az érintettek bevondsaval.

PROGRAM

10.00 - 11.00 Regisztracio, vendégek fogaddsa

11.00 - 11.10 Koszontdok:
Ferenczi Andrea, elnok, MNKSZ (levezeto elnok)
Dani Gyongyi, paralimpikon, az MNKSZ fogyatékossdggal élok foglalkoztatdsdanak szakértoje

Eléaddsok

11.10 - 11.25 Vécsi Istvdn, az OGY Foglalkoztatdsi és Munkaiigyi Bizottsdg / Rehabilitdcios
albizottsdgdnak elnoke

,, Tervek és valosdg a torvényhozo szempontjabol”
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11.25 — 11.40 Greg Dorey, Nagy-Britannia és Eszak-Irorszdg Egyesiilt Kirdlysdga rendkiviili és
meghatalmazott nagykovete
,»A brit kormadny esélyegyenloségi politikdja”

11.40 - 12.00 Konczei Gyorgy az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem Bdrczi Gusztdv Gydgypedagdgiai
Foiskolai Kardnak professzora, az ENSZ ,,Fogyatékossdggal élo személyek jogai” bizottsdg tagja
»AZ ENSZ fogyatékossdggal élo személyek jogairdl szolo egyezménye és a nok”

12.00 - 12.15 Dr. Juhdsz Péter vezeto tandcsos, Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
Fogyatékossdgiigyi és Rehabilitdacios Foosztdly
,»Egyenld esélyii hozzdférés a nok szemszogébol”

12.15 - 13.15 Panelbeszélgetés

Moderdtor: Viczi Istvan a Figyel6 ujsagiroja

Célja:

Parbeszéd eldsegitése a fogyatékossdggal €10k foglalkoztatdsanak bovitése érdekében
Résztvevok:

Dobi Kitti, Vodafone Operéciés Kozpont, HR vezetd

Farkasné dr. Molnar Valéria, OGY FMB, f6tanacsado

Kocsy Béla a Panda Hotel igazgatdja

Dr. Lelik Ferenc a Hatranyok Dacdra Alapitvany vezetdje

Szép Sandor Tamogat6 Szolgalat vezetd, Rektori Hivatal, Pécsi Tudomanyegyetem

13.15 - 13.25 Viri Eva feltaldlé bemutatja az el6re gydrtott elemekbdl mozgdssériiltek szdmdra tervezett
mobil rampa tervét, amelyet 2008-ban az elsé, kizdrolag noi feltaldloknak rendezett szouli
vildgkidllitason nagydijjal jutalmaztak

13.25 — 13.30 Zdrégondolatok, a konferencia vége

13.30 - 14.00 Frissitok
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»LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2009” DIJAK
UNNEPELYES ATADASA

Helyszine: Budapest, Parlament, Vadaszterem
Idépontja: 2010. marcius 31. 14.00 — 16.00 6ra

14.00-14.10
Ferenczi Andrea elnok, Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
A LNMH 2009 pélyazat bemutatasa €s az eredmény kihirdetése

14.10-14.30

Koszontok:

Dr. Demeter Judit az Egyenlé Banasmod Hatésag elnoke

Rauh Edit esélyegyenldségi szakallamtitkar, Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium

Vécsi Istvan az Orszaggyiilés Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsag tagja

Dr. Gurmai Zita EP képvisel0, az Alkotményiigyi Bizottsdg alelnoke képviseletében:
Benedek Attila kabinetfonok

Jaroka Livia EP képviseld, a Nojogi és Esélyegyenloségi Bizottsdg alelndke képviseletében:
Okros Oszkar tanicsadd

14.30-15.00
Dijatadas
Moderator: Farkas Erika a Magyar Radio6 szerkeszt6é miisorvezetoje

A Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség dijait atadta:

Ferenczi Andrea elnok és Fazekas Gyongyi dél-dunantuli képvisel6 az MNKSZ részérol
valamint Rauh Edit szakallamtitkar az egyiittmiik6dé partner Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium részérol.

Az elso6 helyezett Microsoft Magyarorszag Kft. részérol a dijat atvette: Drajko Laszlo iigyvezeto
igazgat6 és munkatarsai.

Az elso helyezett S Modell Kereskedelmi Zrt. részérol a dijat atvette Jiittner Katalin igazgatosagi
elnok és Kriho-Foldesi Irén személyzeti és operacios igazgato.

A masodik helyezett Févarosi Gazmiivek Zrt. részérél a dijat atvette:
Dr. Bakonyi Tibor vezérigazgatd, Patai Agnes humanpolitikai igazgat6, Szalayné Dr. Biro
Zsuzsanna osztalyvezeto jogtanacsos, Dr. Turmezey Tiborné pénziigyi igazgato.

A masodik helyezett Quintiles Magyarorszag Kft. részérdl a dijat atvette: Dr. Barétfi Szabolcs,
ligyvezeto igazgato.

A harmadik helyezett MAVIR Zrt. részérol a dijat atvette Kovacs Krisztina, Kommunikacios
osztalyvezet6 és Hevesi Toth Zsuzsanna, Humaneroéforras-gazdalkodasi osztalyvezeto.
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A harmadik helyezett Kulcs-Soft Szamitastechnika Nyrt. részérdl a dijat atvette Kulcsar Tibor
elnok-vezérigazgaté és munkatarsai.

Kiilondijak atadasa:

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium kiilondijat atadta Rauh Edit szakallamtitkar és Sebestyén
Zsuzsa az SZMM részérol valamint Ferenczi Andrea az MNKSZ elnoke a Moravital Kft. részére.
A kiilondijat atvette dr. MalatinszKki Janosné iigyvezeto igazgato és Petré Ferencné humanpolitikai
referens.

A Vilaggazdasag kiilondijat atadta Laszl6 Jozsef a Vilaggazdasag részérél valamint Ferenczi
Andrea az MNKSZ elnoke az ME Trial Masters Egészségiigyi Kft. részére.

A dijat atvette Dr. Birki Katalin klinikai kutatés vezet$ és munkatarsai Dr. Vatay Agnes és
Szappan Henrietta.

A Figyelo kiilondijat atadta Vaczi Istvan djsagiré a Figyelo részérol valamint Ferenczi Andrea
az MNKSZ elnoke a Panda Hotel Kft. részére.
A dijat atvette Kocsy Béla igazgatoé és munkatarsai.

15.00-16.00
A dijazott palyazok prezentacidja
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A Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) altal immar negyedik alkalommal
szervezte meg 2007 6ta a Mdrcius a fogyatékossdggal élé noké konferenciat, amely idén a ,,Mozgdsban
a Rehabilitdcio” alcimet kapta, mivel az Orszdggyiilés Foglalkoztatdsi és Munkaiigyi Bizottsdgdnak
Nyilt Napja keretében megrendezett eseményen elsdsorban a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasanak aktudlis kérdései keriiltek napirendre.

Ferenczi Andrea, az MNKSZ elntke a Konferencidt megnyit6 felszélaldsaban kiilon koszonetet
mondott az MNKSZ két fogyatékosiigyi szakértdjének, Gellai Jozsefné Marikanak és Dani
Gyongyinek, akik sok éve segitik szakértelmiikkel és otleteikkel a Szovetség munkajat a foglalkoztatés e
szegmensének tekintetében. ,,Ha fogyatékossaggal €16 embert latunk, nem sirnunk kell, hanem segiteni
neki abban, hogy 6 is megélhesse az élet minden 6romét” — 6sszegezte Ferenczi Andrea a Konferencia és
az MNKSZ fogyatékossdggal élokre vonatkoz6 kiildetését. Ennek szellemében Dani Gyongyi
paralimpikon mar harom alkalommal rendezett olyan integrélt sportnapot, ahol az érdekldddk
megtudhattak, hogy fogyatékosként mely sportdgakban, hogyan és milyen eszkozokkel sportolhatnak.
Ezutan Dani Gyongyi személyesen is koszontotte a Konferencia résztvevoit, kifejezve azt a reményét,
hogy az immar hagyomdnny4 lett kezdeményezés a korabbi évek Mdrcius a fogyatékossdggal élo noké
cimil konferencidihoz hasonldan ez alkalommal is értékes egyiittmiikodéseket, tudas-, tapasztalat- és
eszmecserét eredményezzen, ezaltal lenditve eldre a fogyatékossaggal €10k foglalkoztatdsanak tigyét.

Vécsi Istvan, az OGY Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsdg Rehabilitacids albizottsaganak
elnoke minden eurdpai orszdgra nézve nemzetgazdasigi érdeknek nevezte, hogy eldsegitsék minden
tarsadalmi csoport tagjainak munkdba alldsat, beleértve természetesen a fogyatékossdggal €16 noket, akik
tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak. Itthon is van még mit tenni, hiszen hidba fogadta el a
Parlament tobb mint tiz éve a fogyatékosiigyi torvényt, az egyes jogszabalyok még mindig eltéréen
értelmezik a fogyatékossdg fogalmat, ami neheziti pontos statisztikak elkészitését arrél, hogy hany
megviltozott munkaképességii ember €l hazdnkban. A legutobbi népszamlalaskor a népesség 5,8 %-a
vallotta magéat fogyatékosnak, mig 2002-ben mar a lakossag 11 %-a jelzett 6 honapnal hosszabb ideje
fenndlld egészségiigyi problémat. Noha 2008-ban a kormédny a GDP 2,9 %-4t koltotte a megvéltozott
munkaképességliek tdimogatasdra, ezt az ardnyt most, a valsag idején novelni kellene — mondta Vécsi
Istvan. A rehabilitdcids foglalkoztatds jelenlegi helyzetével kapcsolatban Rehabilitdcids albizottsag
elnoke elmondta, hogy tovabbra is igyekeznek a jelenlegi rendszer folytonossagét biztositani
koltségvetési atcsoportositdsokkal, amelynek részeként bér- és kiegészitd timogatasokat kapnak azok a
szervezetek, amelyek megvéltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatnak. Az eddigi
intézkedések terén Vécsi Istvan kiemelte a 2007-ben bevezetett rehabilitacids jaradék intézményét,

amelynek megéllapitisdhoz mar nem a munkaképesség megvaltozasanak mértékét veszik figyelembe,
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hanem az egészségkarosodds mértékét. A cél a komplex rehabiliticié fogalmaban gondolkodni és ezt
minden érintett teriilettel — oktatdssal, egészségiliggyel — egyiittesen megvaldsitani, a tarsadalmi
odafigyelés novelése mellett — mondta Vécsi Istvén.

Greg Dorey, az Egyesiilt Kirdlysdg budapesti nagykovete hazdja esélyegyenldségi politikdjardl s
torvényeirdl beszélve elmondta, hogy noha mar 1975-ben torvény sziiletett a diszkriminacié tilalmardl,
ma sem lehetne a problémat nem létezOnek tekinteni. Ezért is fogadta el a brit parlament 2006-ban azt a
kiegészitd rendelkezést, amely kiilon hangsilyozza a ndk és férfiak esélyegyenldségének fontossagit, és
eldirja minden kozintézmény szdmadra, hogy esélyegyenldségi stratégidt dolgozzon ki, amelyet 3 évente
feliil kell vizsgélni. Egy kozelmultban elfogadott masik rendelkezés pedig kotelez minden 150 fonél tébb
személyt foglalkoztat6 kozintézményt €s minden 250 fonél tobb személyt foglalkoztaté maganvallalatot,
hogy hozza nyilvdnossédgra a ndi és férfi fizetések kozotti kiilonbségeket. Az esélyegyenldség tovabbi
eldmozditisa érdekében kiilon a nékért és az egyenldségért felelds minisztert és miniszterhelyettest
neveztek ki az Egyesiilt Kirdlysdgban, minden évben a nemzetkozi ndnap alkalmabdl nyilvanos vitat
rendeznek a parlamentben esélyegyenldségi kérdésekrdl, valamint rendszeresen egyeztetnek a Nok
Nemzeti Tandcsaval, a kormény intézkedéseit szaktanacsadassal segitd fiiggetlen szervezettel a
torvényhozoi folyamat sordn. Az Egyesiilt Kirdlysag kiilpolitikdjaban is nagy hangsulyt fektet a no1
jogokra, és az ENSZ Biztonsdgi Tandcsa, valamint az Eurépai Uni6 tagjaként timogat minden, a ndk
elleni diszkriminacié és er0szak felszamolasat célz6 nemzetkozi hatarozatot. Az esélyegyenldség terén
elért eddigi eredmények koziil Greg Dorey kiemelte az elmult tobb mint két évtizedben a foglalkoztatott
nok szamdnak milliés nagysagrendli emelkedését, az alacsony jovedelmii csalddoknak folydsitott
gyermekgondozasi hozzdjarulast, illetve a ndk ardnyanak emelkedését a politikai dontéshozatalban (a brit
parlamentben a ndi képviseldk aranya jelenleg 20 %, a skét parlamentben 35 %, mig az észak-ir
parlamentben 15 %).

Konczei Gyorgy, az E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai
Féiskolai Kardnak professzora és az ENSZ ,,Fogyatékossaggal é16 személyek jogai” bizottsag tagja a
fogyatékossdg mint tudoméanyag (disability studies) néhdny kiemelt szempontjardl és az ENSZ relevéans
egyezményérdl szamolt be a Konferencia résztvevdinek. A fogyatékossagtudomdny egyik megkozelitése
szerint Iris Marion Young nyomdn az elnyomads 6t arcardl beszélhetiink; ezek koziil Konczei Gyorgy
kitért a kizsdkmanyoldsra, amelynek egyik formdja a ndk vildgszerte alacsonyabb bérezése, a kulturélis
imperializmusra, amelynek folytan a diskurzus agenddjat a szakma és nem a felhasznalok és az érdekeltek
hatarozzak meg, illetve a dichotomidra, amelyben barmilyen értékparrol is legyen sz9, a pozitiv
értékkategoria mindig a férfihez rendelddik. Konczei professzor ezutan kitért az ENSZ fogyatékossdggal
€16 személyek jogairdl sz616 egyezményére, amelynek f6 vivmanya a fogyatékossag fogalmanak
rekonstrudldsa: az egyezmény cikkelyeibdl a fogyatékossaggal €16rdl kirajzol6do kép nem gyenge,

tigyetlen és kirekesztett embert mutat, hanem aktiv és tettre kész embert. Az egyezmény egyes cikkelyei,
6
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példaul a 12. cikkely is kitér az értelmi és a pszicho szocidlis fogyatékossdggal €16 ndkre, elismerve ezen
csoportba tartoz6 ndk tobbszordsen hatranyos helyzetét. Konczei Gyodrgy mindannyiunk feladatanak
nevezte az el6itéleteinkrdl valo kritikus gondolkodast, illetve a fogyatékossaggal €16 nok narrativainak
hangsilyosabb szerepeltetését a Mdrcius a fogyatékossdggal élo noké konferencidhoz hasonld
rendezvényeken.

Dr. Juhasz Péter, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios
Fbosztilydnak vezetd tandcsosa az egyenld esélyli hozzaférés jelentdségérol €s szintjeirdl tartott
beszdmolot. Az akaddlymentesités egyrészt jelenthet fizikai értelemben torténd hozzaférés-biztositast
rampdk, vakvezetd kutydk vagy a belso terek megfeleld kialakitdsa révén, illetve infokommunikaciés
akadédlymentesitést is az érzékszervi fogyatékossaggal €10k esetében példaul gesztusnyelvek, fotdk és
vakbarat vagy gyengén latoknak sz616 honlapok révén. Mindez egyiittvéve jelent komplex
akaddlymentesitést és egyenld esélyll hozzaférést, amely nem csak a fogyatékossdggal él0knek, hanem
mads csoportoknak, igy az idéseknek és a kismamadaknak/kispapdknak is jelenthet egyuittal segitséget. A
komplex akaddlymentesités szemléletét kovetelik meg ma mar az Eurépai Unidhoz benytjtott palydzatok
esetében is. Az egyenld esélyli hozzaférés ndi szemszogbdl nézve legfontosabb és a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium altal is elismert szempontjai €s kovetelményei kozé tartoznak a kovetkezdk: a
kozintézményekben a mellékhelyiségek szamat és aranyat tekintve tobb ndi, mint férfi mellékhelyiség
keriiljon kialakitasra; pelenkdzo helyiség és fali pelenkdzok megléte; jatszésarok; gyermekmegdrzo;
csaladi parkoldk kialakitdsa; csalddbardt munkahelyek. Dr. Juhdsz Péter zar6 gondolatként kiemelte, hogy
a komplex akadalymentesités megvaldsitasa horizontalis szemléletet (mainstreaming) kivdn meg a

dontéshozds, a tervezés és a végrehajtds minden szintjén.

Az egyéni eldadasok utan szakértdi panelbeszélgetésre keriilt sor a fogyatékossaggal é16k
foglalkoztatdsdnak lehetséges bovitésérdl €s ehhez kapcsoldddan arrdl a janudr elsején életbe 1€pett
jogszabalyrol, amely eldirja a 20 fénél tobb munkavallalét foglalkoztatd cégek szamara, hogy 5 %-os
aranyban foglalkoztassanak megvéltozott munkaképességii egyéneket; amennyiben ennek a
kovetelménynek nem tudnak eleget tenni, kdzel egy millié forint értékben — tehét a kordbbindl jelentdsen
magasabb 0sszegli — rehabilitacios jarulékot kell fizetniiik. A panelbeszélgetés témajat a panel
moderatoranak, Vaczi Istvannak a Figyeloben megjelent Hdtrdnybél elony ciml cikke inspiralta.

Farkasné dr. Molnar Valéria, az OGY Foglalkoztatdsi és Munkaiigyi Bizottsdganak
fotanacsadgja torvényhozoi oldalrdl jo 0sztonzOnek tartja a munkaadok felé az uj jogszabalyt, hiszen —
mont mondta — hatékony 1épéseket kell tenni annak érdekében, hogy a hazdnkban €16 mintegy 250-300
ezer fogyatékossaggal €16 személy — akiknek csupan 17 %-a sziiletett fogyatékossaggal —
elhelyezkedhessen. Dobi Kitti, a Vodafone Operaciés Kozpont HR vezetdje a munkaaddk

felkésziiltségének hidnyat emlitette a jogszabdly gyors bevezetése miatt, amelynek kovetkeztében
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kérdéses, hogy milyen munkékat tudnak a fogyatékossiaggal él6knek felajanlani. Szép Sandor, a Pécsi
Tudomanyegyetem Rektori Hivatal Tdmogatd Szolgalatdnak vezetOje ehhez kapcsolédéan elmondta,
hogy a cégek ezt a fajta 6sztonzést egyelore akar biintetésként is megélhetik annak hirtelen bevezetése
miatt. Kocsy Béla, a Panda Hotel igazgat6ja masrészrol a képzett munkaerd hianyat is problémanak
nevezte a fogyatékossaggal €16k korében. Dr. Lelik Ferenc, a Hitranyok Dacdara Alapitvany vezetdje
Kocsy Bélaval egyetértve a fogyatékossaggal €16k képzésének és atképzésének sziikségességére hivta fel
a figyelmet, illetve arra a lehetdségre, miszerint a rehabilitacios jarulékot erre a célra is fel lehetne
hasznélni. A versenyképes képzettségeket illetéen Farkasné dr. Molnar Valéria az egyetemek
felel0sségét is emlitette abban, hogy a munkaerdpiacon hasznosithat6 végzettséget nydjtson a
hallgatéknak, mert ez segitené eld annak a célnak a megvaldsuldsat is, hogy a fogyatékossaggal €16
emberek értelmes és értékes munkakoroket tolthessenek be. Kocsy Béla ugyanezt a kérdést a munkaadok
felel0sségének is tartja, kiemelve annak kovetelményét a munkaaddkkal szemben, hogy a sziikséges
képzéseket felndttképzési formak keretében biztositsdk munkavallaléik szamaéra, ,,meglatva benniik az
embert és a lehetdséget”.

A panelbeszélgetés résztvevoi egyontetiien hangot adtak azon véleményiiknek, hogy nem érdemes
fogyatékossaggal €16 nok €s férfiak kozott kiillonbséget tenni, hanem célszeriibb komplexen kezelni ezt a
tarsadalmi csoportot, hiszen megegyeznek a munkaerd piaci és egyéb igényeik, amelyek rdaddsul egyéb
kiemelt tarsadalmi csoportok igényeivel is gyakran egybeesnek. Konszenzus alakult ki azt a kivanalmat
illetden is, hogy elsd 1€pésként azt kell napirendre tiizni €s azt kell elérni, hogy a fogyatékossaggal €10k
legyenek jelen a nyilvanos terekben Magyarorszdgon. Ehhez természetesen el6szor is meg kellene
teremteni a sziikséges feltételeket, példaul a tomegkozlekedés akaddlymentesitését.

Végezetiil sz6 esett a fogyatékossaggal é10k tarsadalmi integracidjat akadalyozo6 fizikai és
mentdlis korlatok 1étezésérol; az utdbbiakkal kapcsolatban Dobi Kitti és Szép Sandor az altalanos
iskoldban kezdddo integralt oktatas sziikségességére hivta fel a figyelmet, hiszen igy az iskolai évek sordn
fokozatosan leomolhatndnak azok a mentélis gatak az ép gyermekekben, amelyek kezdetben esetlegesen
jelen lehetnek a résziikrol, felkészitve dket a késobbi munkahelyi integralt foglalkoztatas
természetességére is. A mentalis gatak lebontasaért Kocsy Béla szerint a cégvezetdk is sokat tehetnek jo
példa mutatdsaval, amely valdsziniisiti, hogy a tobbi dolgozd is hozzdjuk hasonléan pozitivan all majd a

fogyatékossaggal €16 kollégdkhoz.

A ,,Mozgdsban a Rehabiliticié” konferencia végén Vari Eva, a szouli els6 néi vilagkiallitds
nagydijat elnyerd feltaldlé ismertette az éltala kifejlesztett, eldre gyartott elemekbdl 6sszerakhaté mobil
rampa miikodését. A mobil rdmpat egy 6ra alatt 6ssze lehet dllitani €s kiiltéri 1épcsdkre rahelyezni. A

talalmany kiilonlegessége egyszeriisége mellett, hogy gépek nélkiil hasznélhatd, és hulladék anyagbdl
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késziil, ezdltal kornyezetbarat is. Mint azt Véri Evétdl megtudtuk, jelenleg elbirdlés alatt 411 egy masik

hasonl6 szabadalma, amelyet mozgdlépcsOkre tervezett.

Legjobb N6i Munkahely 2009 — Dijatad6 iinnepség

Szintén az Orszdggyiilés Foglalkoztatdsi és Munkaiigyi Bizottsdgdnak Nyilt Napja keretében
keriilt sor a Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) altal harmadik alkalommal
meghirdetett Legjobb N6i Munkahely palyazat dijatado tinnepségére. ,,Ez a palyazat is azon
torekvéseink koz¢€ tartozik, hogy elit nem-korményzati szervezetként €s think tank-ként szakértdi partnere
legyiink a dontéshozdknak, a térvényhozdoknak és a véllalatoknak az esélyegyenldség terén” — mondta
koszontdjében Ferenczi Andrea, az MNKSZ elnoke. Ferenczi Andrea megkoszonte tovabba az 0sszes
palyazatot benyujté cégnek a részvételt, kiemelve, hogy a valsag ellenére idén még tobb cég érzett kedvet
a palyazdshoz, mint az eddigi évek sordn. ,,Ma j6 néi munkahelynek lenni dicsdség” — mondta az
MNKSZ elndke —, ,,amit nyertes palyazoink is nyilvanvaléan felismertek, hiszen 6k folyamatosan
végeznek dolgozai elégedettségi felméréseket, amelyek tanulsigait be is épitik humdanpolitikai
stratégidjukba”.

A dijazott cégeket els6ként Dr. Demeter Judit, az Egyenlé Bandsmo6d Hat6sdg (EBH) és egyben
a palyézat biral6 bizottsdgdnak elndke koszontotte, iidvozolve a nyertes cégeknél bevezetett gyermekbarat
és esélyegyenldségi intézkedéseket, amelyek orvendetesen szembemennek azokkal az EBH 4ltal a napi
gyakorlatban tapasztalt trendekkel, miszerint a noket a legtobb esetben a gyermekvéllalas és a férfiakénal
alacsonyabb bérezés miatt ér hatranyos megkiilonboztetés.

Rauh Edit, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium esélyegyenldségi szakdllamtitkdra
megkoszonte az MNKSZ-nek, hogy civil szervezetként zaszlajara tiizte a vallalatok 6sztonzését a nObarat
munkahelyi feltételek megteremtésére, és egyuttal felhivta a figyelmet a cégek tarsadalmi
felel0sségvallaldsi gyakorlatai véltozatos eszkdzokkel valo eldémozditdsanak, illetve az ezzel egy irdnyba
mutato tarsadalmi normdk erdsitésének sziikségességére.

Vécsi Istvan, az OGY Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsag Rehabilitacios albizottsdganak
elnoke a k6zos gondolkodas €s egyiittes cselekvés kiemelt példdinak nevezte a nyertes palyazokat,
akiknek gyakorlatai kovetendd példaként szolgdlhatnak mas cégek szamara is.

Dr. Gurmai Zita EP képviseld, az Alkotmanyiigyi Bizottsdg alelnoke itizenetét Kabinetfonoke,
Benedek Attila adta at a palydzat nyerteseinek és a résztvevoknek, amelyben tidvozolte e szolidaritds
elvén létrejott kezdeményezést, és gratuldlt a dijazott cégeknek, akik megmutattak, hogy a politikai
jogalkoté munka végeredménye hogyan miikodik jol a gyakorlatban.

Jaréka Livia EP képviseld, a N6jogi és Esélyegyenloségi Bizottsag alelnoke képviseletében

Okros Oszkar tandcsadé szélalt fel, aki hangsilyozta az MNKSZ és a hozzé hasonlé célokért kiizd6 civil
9



MAGYAR ASSOCIATION :
NOI FOR WOMEN’S
KARRIERFEJLESZTESI CAREER DEVELOPMENT MAGYAR ORSZAGGYULES

SZOVETSEG IN HUNGARY FOGLALKOZTATASI ES MUNKAUGYI BIZOTTSAGA

szervezetek fontos szerepét a tobbszoros diszkriminacié felszamoldsaban €s a j6 gyakorlatok

bemutatdsdnak lehetdvé tételében, amelyre j6 példa a Legjobb Néi Munkahely palyazat is.

A Legjobb N6i Munkahely 2009 palyazat nyertesei:

I. Kategoria: 250 fonél tobb munkavdllalot foglalkoztato vdllalatok

I. Microsoft Magyarorszag Kft.

II. Févéarosi Gazmivek Zrt.

II. MAVIR Zrt.

I1. Kategoria: 30-250 f6 munkavallalot foglalkoztato vdllalatok

I. S Modell Kereskedelmi Zrt.

a MARKS & SPENCER kizarélagos magyarorszagi franchise partnere
II. Quintiles Magyarorszag Kft.

III. Kulcs-Soft Szamitastechnika Nyrt.

A Legjobb N6i Munkahely 2009 palyazat kiilondijai:

A Szocialis €és Munkaiigyi Minisztérium kiilondija: Méra-Vitél Kft.

A Figyel0 kiilondija: Hotel Panda Kft.

A Vilaggazdasag kiilondija: M.E. Trial Masters Egészségiigyi Szolgaltaté Kft.

A Legjobb N6i Munkahely 2009 palyazaton nyertes cégek rovid bemutatkozasa és legfontosabb

esélyegyenloségi és nébarat gyakorlatai:

Microsoft Magyarorszdg Kft.

* A ndi munkavallaldk kérdését iizleti tigynek tekintik, és valljdk, hogy e téren a felhasznaldikat kell
tikkroznilik, akik nagy része n6

= (Cégvezetésiikben jelenleg 11 f6bol 5 nd, amely ardny a ndk javara nohet is a késdbbiekben

* A n6i munkavéllalok nemzetkozi karrierjét is 0sztonzik

* Fontos szdmukra, hogy évente megmérettessenek a legjobb munkahely versenyen

» Nagy hangstlyt fektetnek a tehetségmegszerzés és a kivalasztasi folyamatok sordn a tehetséges
n6i munkaerdk megnyerésére

* Fontosnak tartjak az informatika teriiletén a n61i munkavallalok ardnydnak novelését

= FEvente elemzik a munkavallal6i elégedettségi adatokat

= Nobarat gyakorlatok: rugalmas munkaidé é€s otthoni munka lehetové tétele, specidlis €lethelyzetek

figyelembe vétele
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S Modell Kereskedelmi Zrt.

170 munkavaéllalgjuk koziil 159 n6

Gyermekvallalas, majd a munkaba visszadllas sordan a n6i munkaerd timogatasa rugalmas
munkaidd-keretek biztositasaval, a 4 vagy 6 6rds munkaidod lehetoségének felajanlasaval
Rugalmassiag a munka helyszinének megvalasztasdban

Munkaiddn beliil tartott helyszini tréningek a cég finanszirozasdban

Az 1d6sebb korosztaly szamara rugalmas munkaidd-keretek biztositdsa és boltvezetokké valo

eldléptetésiik 6sztonzése, ezdltal lojalitdsuk megdrzése

Fovdrosi Gazmiivek Zrt.

154 éves a cég

504 alkalmazottjuk 70 %-a n6

Vezet6 pozicidkban a ndk ardnya 51 %

Az elmult 5 évben 6tven 40 év feletti ndt vettek fel

Fontosnak tartjdk az elvardsok, értékelési szempontok, elorelépési lehetdségek pontos és érthetd
kommunikécigjat a munkavallaldk felé

Sok kifejezetten ndi poziciét kindlnak (ligyfélszolgalat, pénziigy)

Belso rotacié gyakorlata, a munkarend rugalmassaga

A GYES, GYED alatti képzés 0sztonzése

Szabadid0s, regeneracids programok — sajat ndi tornaklub, ami mindenki szdmara elérheto
munkaidd utan

Csaladi uidiilok

Egészségiigyi sziirések

Gybgymasszdzs az irodai dolgozok részére

2 évente elkotelezettségi felmérés végzése a munkavallalok korében

Quintiles Magyarorszdg Kft.

150 munkavéllal6jukbdl 110 nd, ami ritkdnak szamit klinikai, orvosi teriileten
Az egész orszagban rendelkeznek képviseletekkel, ezéltal a vidéki ndk foglalkoztatdsat is
elOsegitik
Vonz6 munkahelyi kornyezet teremtésére vald folyamatos torekvés, ennek négy eleme:
= Egészségvédelem: munkahelyi torna, stresszkezeld program, masszazs, nemdohanyzo
munkahely, heti kétszeri gylimolcsnap
= Téav- és otthoni munka, részmunka lehetové tétele mindenki szaméra, a rugalmas

foglalkoztatasi keretekhez megfeleld infokommunikdcids eszkozok biztositasa
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= Esélyegyenldség, ami a cég minden szintjén megvaldsul, igy a vezetdi szinten is: a 16
vezetO pozicidt betdltd munkavallalo koziil 10 nd
* Munka és maganélet harmonidjara vald odafigyelés: csalddi rendezvények és

gyerekprogramok szervezése a csaldd egyiitt toltott idejének novelése céljabol

MAVIR Zrt.

60 éves a cég

Arra torekednek, hogy minden munkavéllal6 jol érezze magét a cégnél, csaladias hangulat
megteremtése a cél

A munkavéllal6k megtartasara, lojalitdsuk megorzésére vald torekvés, aminek eredményességét
mutatja, hogy nagyon alacsony a fluktuécio

GYES, GYED utén visszatérOknek rugalmas foglalkoztatési keretek lehetové tétele

Kulcs-Soft Szamitdstechnika Nyrt.

A 60-70 munkavallalé egyharmada n6

Motté: ,,Egyenlok a munkdban, egyenlobbek a folyosékon”, amely az apré figyelmességek
sziikségességére utal

A jorészt fiatal munkaerd igényeinek figyelembe vétele, kiilonos tekintettel a gyermekvallalasra
késziilOkre — ebben az esetben a munkavéllaloval annak elézetes megbeszélése, hogy a
gyermekvéllalds utdn milyen formédban és mikortdl szeretne tjra dolgozni

A GYES-en, GYED-en 1évOkkel folyamatos célzott kapcsolattartds és meghivasuk céges
eseményekre

A GYES, GYED utén visszatéroknek képzések szervezése, a betdltendd munkakor k6zos

meghatarozasa
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