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Idén is kiosztottak a Legjobb N6i Munkahely dijakat, miutan a Magyar Néi
Karrierfejlesztési Szovetség immar masodszorra irt ki palyazatot. A kezdeményezés célja,
hogy ramutasson a nék foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tal a nék
alkalmazasanak gazdasagi szilkségszeriiségére is.

Két kategoéridban osztottak ki Legjobb N&i Munkahely 2008 dijakat. A |
250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztaté vallalatok kategéridban
megosztott els6 helyezést értek el a SAP Hungary Kft. és a Citi
Szolgaltaté Kézpont. A masodik helyezést az ELMU Nyrt. érte el, mig
a harmadik a GE Hungary Zrt. Energy Divizié lett.

A 30-250 f6 dolgozot foglalkoztatd vallalkozasok kézil az evopro Kft.
gy6z6tt, a Zalaviz Zrt. a masodik helyet csipte el, mig harmadik
helyen a Thermal Hotel Aquincum Zrt. Ramada Plaza allhatott a
dobogdra. A Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium kaléndijat az IC
Companys Hungary Kft. vihette haza.

A dijak odaitélésének értékelési szempontjai a tisztességes
munkafeltételek, a karrierlehetdség, elémenetel biztositasa, az
egészség és a jo kozérzet megoOrzésének lehetlsége, a készségek
fejlesztésének lehet6sége illetve a munka és maganélet
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A rugalmas munkarend program lehetévé teszi a munkavallalo és a Munkahelyeit

vezetés szamara, hogy a munkat alternativ médon, helyszinen és  Nagycsaladosként is lehet
idében végezze el. A program elemei a rugalmas munkaidé, a egy né cslicsvezetd
sliritett munkahét, a tdvmunka, a munkamegosztas, illetve a rész- L.
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(" Igen, minél elébb 6nallésagra kell
nevelni a kolykoket!

(" Igen, mert sokan visszaélnek a
rendszerrel

L ) . L i . . . L. ] (" Csak ha fejlesztik a bélcsddéket
A kis- és kodzépvallalati kategdriaban masodik helyezést elért Zalaviz elkételezettségét mutatja az

esélyegyenlGség irant, hogy a tarsasag felso és kozépvezetsi 54 szazalékban néi munkavallalok. A
jelenlegi vezet6i korbdl csak egy f6 volt, akit vezet6ként vettek fel, a tobbi munkatars a belsé
karrierfejlesztés eredményeként kerllt vezetdi pozicidba. Ezen tul kiilbndsen nagy figyelmet
forditanak az alkalmazottak képzésére, kiemelten a 45 év feletti korosztalyra, valamint a GYES-rdl
és GYED-r6l visszatérokre.

(" Nem, mert a kismamanak a gyerek
mellett a helye!
(" Nem, mert semmiben sem hiszek a
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Megnyilt Eurépa legdragabb szallodajat, a Mardan Palace-t szombaton Telman
Iszmailov orosz millidardos a térokorszagi Antalyaban.
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