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nbi_szemmel

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség immar 6todik alkalommal szervezett a Parlamentben ndi esélyegyenldséggel kapcsolatos nemzetk6zi konferenciat
2009. majus 21-én. A konferencia célja az volt, hogy ramutasson a ndk foglalkoztatasanak esélyegyenldségi szempontjan tul a ndk alkalmazasanak gazdasagi
sziikségszerliségére is.

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség, amely ettd] az évtdl az ENSZ-ben tanacsaddi statusszal rendelkezd civilszervezet, célul tlizte ki, hogy kiemelt
magyar munkaadok kozvetlen bevonasaval, a foglalkoztatas bovitésében és az esélyegyenldség megteremtésében tenni tudd szervezetek részvételével olyan
eszmecsere-forumot hoz 1étre, amely segiti a ndi foglalkoztatas bovitését, az esélyegyenldség fokozottabb érvényesiilését. Mindez nem pusztan jogvédo
heviilet, sokkal inkdbb racionalitas vezérelte tevékenység, igy ugyanis a munkaerdpiac boviil, hatékonyabba valik €s er6sodik a gazdasagi versenyképesség. A
magyar gazdasag egyszertien nem engedheti meg maganak, hogy a ndkben rejld eréforrasokat, kreativitast és tenni akarast kiaknazatlanul hagyja.

Jelenleg a legnagyobb kihivés a fejleszteni kivanod véllalatok szamara a jo €s szakképzett munkaerd megtalalasa, vonzasa és megtartasa. Mivel ilyen
munkaerdbdl hiany van, ezért a tarsadalom kiilonbdz6 csoportjai ,,tartalékainak™ a mozgositasa, fejlesztése és megtartdsa sziikséges. Magyarorszagon a

crer

A ,,N6i karrier korhatar nélkiil” konferencidn sor kertilt a ,,Legjobb néi munkahely 2008 dijak és a ,,Dij a ndi esélyegyenldségért 2009 kitiintetések
tinnepélyes atadasara is. A konferenciardl és a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetségrdl informaciot talalnak a www.noikarrier.hu vagy a
www.legjobbnoimunkahely.hu honlapokon.

A Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség célja:

Mivel a nok életében nagyobb szerepet kap a csalad és a munkahelyi kotelezettség harmonizadlasa, nagyon fontos, hogy a néknek, kiilonbozo tarsadalmi
koriilmények kozott, kiilonbozo életkorban és helyzetekben, de mindenkor, amikor erre igényiik és sziikségiik van, dalljon rendelkezésre megfelelo
informacio ahhoz, hogy tehetségiiknek megfeleléen donthessen a karrierjiik kérdésében — osszehangolva a munkaeropiac kihivasaival és elvarasaival.

Uj hozzaszolashoz bekiildéséhez kérem jeletkezzen be !
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